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Come semplificare, con una soluzione di Workforce Management,
la gestione di presenze, turni € accruals? Come coinvolgere le persone,
rendere le decisioni rapide e i processi fluidi?

La forza lavoro e un faftore chiave per la performance aziendale. In seftori come fashion e retail, caratterizzati da
domanda variabile, turni flessibili e alto tfurnover, adoftare soluzioni digitali integrate ¢ essenziale per garantire
agilitad, compliance ed efficienza operativa. Le soluzioni di workforce management aiutano le organizzazioni

a offimizzare le risorse, ridurre gli errori manuali e migliorare il coinvolgimento delle persone. In questo contesto,
la gestione della forza lavoro evolve da semplice funzione HR amministrativa a leva strategica.

How tO Key Benefits

Le aziende possono ottimizzare la gestione
delle presenze, degli accruals e la pianificazione
dei turni in ambienti dinamici e distribuiti

sfrutfando la potenza di: @ Pianificazione dei turni

integrata e centralizzata
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

CLOUD @ Automazione dei process
di gestione della forza lavoro

DATI E ANALYTICS

Attraverso un'unica piattaforma intelligente,
e possibile unificare processi frammentafi,
navigare fra normative complesse e offrire
un'esperienza semplice e intuitiva sio

per i manager che per i collaboratori.

@ Analisi predittive a supporto
delle decisioni strategiche

Una piattaforma di Workforce Management

Timekeeping Workforce
& Accruals Scheduling

Consente di pianificare in modo accurato,
bilanciando obiettivi di business
e benessere delle persone.

Pemette di automatizzare il monitoraggio
delle presenze riducendo gli errori e minimizzando
| rischi di non conformita.

Advanced Raccomandazioni
Analytics Al-Powered

Abilita una visualizzazione personalizzata dei dafi
per supportare decisioni e migliorare le performance.

Aiuta a sfruttare I'Al per alleggerire le attivita
manageriali ricorrenti con suggerimenti infelligenti.

Our Toolbox Our Approach

In ENngineering, insieme ai nostri partner stratregici,
accompagniamo i clienti nel percorso di frasformazione
¥} digitale affraverso I'adozione di soluzioni
7>'; | i best-of-breed basate su tecnologie allavanguardia.
e ( \d p A >

|

CASE STUDY CASE STUDY

Il nostro obiettivo e aiutare

Verso un Workforce
Management
intelligente e scalabile

WHITE PAPER

Le nuove sfide--
dello Smart Retail
& Fashion

@ www.eng.it

Innovazione
nel Time Management
su scala europea

CLIENELSIORY

Benetton innova

l'esperienza di acquisto

in 1.200 store

in Engineering Group

le organizzazioni a diventare
future-ready e human-centered.

Le nostre soluzioni, basate su piattaforme
di eccellenza di Workforce Management:

() sono completamente personalizzabili
(+) garanfiscono scalabilita e flessibilita

(+) assicurano piena compliance normativa
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