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Digital Learning: X
combiniamo ftraining,

confenuti e fecnologie

innovative

Un approccio end-to-end per creare esperienze formative
oersonalizzate, migliorare 'engagement e supportare o
sviluppo confinuo delle competenze.

La formazione digitale sta ridefinendo il modo in cui aziende e organizzazioni sviluppano competenze e
valorizzano persone e clienti. Partiomo dall'analisi dei bisogni e dalla definizione della strategia formativa.
Il percorso prosegue con la progettazione di contenuti interattivi e 'implementazione di piattaforme
LMS dedicate, fino alla misurazione delle performance e dellimpatto. L'obieftivo € creare esperienze di
apprendimento personalizzate e garantire un ritorno concreto sull'investimento formativo.

Kevy trends

70%

degli utenti dichiara
che inferfacce
iNfuitive migliorano

+42%

riduzione dei costi
di formazione per le
aziende che adottano

+57%

aumento dell'efficacia
dellapprendimento
grazie alla

combinazione tra
e-learning e Al

strumenti di digital
learning.

'esperienza d
apprendimento.

FONTE: ANALISI DI ENG BASATA SU DATI E RAPPORTI SELEZIONATI

I mercato dell'e-learning cresce

a doppia cifra, frainato dallo

diffusione di strumenti digitali e %
da modelli di apprendimento

sempre piu flessibili.

Le organizzazioni accelerano
lo sviluppo delle competenze
riducendo costi e tempi della

formazione.

UPSKILLING
Sviluppo continuo
delle competenze

Main Benefits

| Digital Learning consente
di sviluppare competenze in
modo confinuo e scalabile,
migliorando l'efficacia

dei percorsi formativi e
'allineamento con gli obiettivi
di business. Un ecosistemao
digitale ben progettato
rende la formazione piu
accessibile, coinvolgente e
misurabile.

EFFICIENCY
Riduzione dei costi
di formazione

ADOPTION
Maggiore engagement
degli utenti

IMPACT
Misurabilita dei risultati
formativi

Qur pillars

Guidati da framework consolidati (come il modello ADDIE), supportiamo le organizzazioni nella
orogettazione e gestione di ecosistemi di apprendimento digitali efficaci.

Learning Strategy Learning Path Learning Platform

Implementiaomo piatfaforme
LMS come EngX Learnable
o alfre soluzioni open-source
e Saas leader di mercato,
garantendo infegrazione,
monitoraggio e scalabilita.

Progettiamo percorsi
formartivi strutfurati e
sviluppiamo confenuti digitali
e interaftivi per favorire
coinvolgimento e acquisizione
delle competenze.

Analizziomo bisogni formativi,
obiettivie competenze da
sviluppare per definire una
strategia di apprendimento
coerente con le priorita
dellorganizzazione

Our Approach Our Toolbox

Uniamo competenze, contenuti digitali,
tecnologie di apprendimento e metodologie

CASE STUDY

CASE STUDY

di change management per progettare 5~
ecosistemi formativi efficaci, favorire (o %
'adozione del cambiamento e supportare il d A L

Le competenze
digitali come leva di
inclusione e sviluppo
del territorio

La formazione /
digitale a supporto
della trasformazione
culturale

raggiungimento degli obiettivi di business.

20+ ANNI: DI ESPERIENZA NEL DIGITAL
LEARNING

CASE STUDY PODCAST

100+ PROGETTI: FORMATIVI REALIZZATI

|
Piattaforma =
e-learningper
healthcare

Un ecosistema di
Digital Learning per il
seftore pubblico

COMPETENZE MULTI-SETTORE:
COLLABORAZIONI TRA TEAM DI SPECIALISTI
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https://www.eng.it/it/insights/stories/case-studies/la-formazione-digitale-a-supporto-della-trasformazione-culturale

