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Gli inserimenti programmati dalla societa tecnologica per il 2020

Giovani per Engineering

Mille talenti al servizio della digitalizzazione

Pagina a cura

DI Laura Rota

ngineering & il piu

grande gruppo tec-

nologico italiano che

accompagna aziende
pubbliche e private attra-
verso la digitalizzazione go-

varnando tutte la teenolo-
vernanae tutte ie tecnolo

gie abilitanti di ultima
frontiera (A, cloud,
big data, blockchain,
AR/RA), con cui
sviluppa soluzio-

ni per le aree di

ceo di Engineering, «pre-
vediamo d1 assumere altre
1.000 nuove persone, di cui
circa 300 nel Lazio. Un dato
che conferma il trend degli
ultimi esercizi al netto del-
le acquisizioni. Numeri che
sono sempre contento di co-
municare per diversi motivi.
In primis perché apriamo
tante opportunita di
crescita professiona-

le, soprattutto per

i giovani, e lo fac-

ciamo dal nord

la digitalizzazione pervade
ogni ambito della nostra vita,
professionale, personale e di
cittadini»,

Investe mediamente 40 mi-
lioni I'anno in R&D svolgendo
un ruolo di primo piano nella
ricerca, coordinando proget-
ti nazionali e internazionali
grazie a un team di 420 ri-
cercatori e data scientist e
a una rete di partner scien-
tifici e universitari in tutta
Europa. Asset strategico del
gruppo ¢ 'attenta politica di

gnate nella trasformazione
digitale di aziende e organiz-
zazioni pubbliche e private,
con un’offerta innovativa di
piattaforme per i principali
segmenti di mercato. Con
circa 11 mila professionisti
in 65 sedi in Italia, Belgio,
Spagna, Germania, Svizzera,
Norvegia, Svezia, repubblica
di Serbia, Brasile, Argentina
e Usa, il gruppo disegna, svi-
luppa e implementa soluzioni
innovative per le aree di busi-
ness in cui la digitalizzazione

genera i maggio-

ri cambiamen-
ti. Il gruppo ha
I’obiettivo di

business nelle
quali la digita- “————

-

lizzazione ge-
nera i maggiori

cambiamenti e innovazione,
quali digital finance, smart
government & e-health, au-
gmented cities, digital indu-
stry, smart energy & utilities,
digital telco & multimedia. I1
gruppo ricerca 1.000 figure
professionali da assumere
nel 2020. Nel 2018 sono state
inserite 900 persone e il 95%
dei contratti di apprendistato
& stato trasformato a tempo
indeterminato. «Nel 2020»,
annuncia Paolo Pandozy,
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al sud indifferentemente.

Questo e cio che ci consente,
pur essendo un’azienda dal-
la lunga storia, di rimanere
giovani. In secondo luogo,
perché per chi gia lavora
sulle tecnologie di ultima
frontiera, o si avvicina ad
esse, entrare nel gruppo
Engineering significa farlo
con la consapevolezza della
grande responsabilita, anche
sociale, che questo comporta,
essendo oltremodo chiaro che

formazione del personale a
cui ha dedicato una scuola di
It & management. L'azienda
ritiene che nei processi di
sviluppo sono le persone a
fare la differenza. Per que-
sto Engineering ha messo in
atto specifiche iniziative su
welfare, sicurezza, cultura,
informazione, tempo libero,
sostegno all’istruzione per
far crescere le sue pit impor-

tanti risorse. Engineering &
tra le principali realta impe-

contribuire a
cam- biare il modo in cui
il mondo vive e lavora, com-
binando competenze specia-
listiche nelle tecnologie di
ultima frontiera e una in-
frastruttura proprietaria di
eccellenza nel cloud compu-
ting, che conta quattro data
center allineati ai migliori
standard tecnologici, quali-
tativi e di sicurezza. Candi-
darsi al sito https://www.eng.
it/, work with us.
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